Certificacion No. 25026 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON CASTANEDA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.213.009 de SOACHA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7423575 -08 de Febrero del 2025.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacidn para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

Objeto niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
SENA regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del SENA.

Plazo de ejecucién Desde el 12 de febrero hasta el 20 de diciembre del 2025.

Fecha de Inicio de ejecucién 12 de Febrero del 2025.

Fech d t inacio d
echa € erminacion € 20 de Diciembre del 2025.
contrato

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
Valor SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281).

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada por la Coordinacién Académica o
quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervisidon de Contratos maximo el quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de
cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran
Obligaciones especificas del | que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
contrato al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la
vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi
mismo, segun la circular 01-3-2025-000009 para la radicacion de
planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2025 de
contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente

para el ultimo pago para finalizar la ejecucién del contrato. 4.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de
evaluacion de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de
formacidn — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en
procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién dentro o fuera
de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacidon Nacional e Internacional que tengan relacién con las
actividades del Centro de Formacién. 10. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar Ia
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del
Centro, orientado a minimizar la deserciéon de los aprendices en la
formacién titulada. 12. Asistir a los comités de evaluaciéon vy
seguimiento cuando sea indicado por el supervisor de contrato. 13.
Apoyar la elaboraciéon de fichas técnicas de los elementos propios de
la formacidn cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14.
Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados con elementos
propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico,
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haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15.
Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el
logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro
de Formacidn. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de estos. 18. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 19. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 20.
Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia 2025 y segun las lineas
programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento,
produccidn académica, informes técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se encuentren vinculados. 21.Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del
contrato. 22. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los
programas de formacidn impartidos por el Centro. 23. El contratista
debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por
el Centro de Formacidn y el Sena. 24. Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucién de
la formacién que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacidn
Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y
actividades impartidas por el Centro de Formacion en relacién con
los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de
participacidn en las mismas. 26. Las demads que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato
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Certificacion No. 25026 SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogota D.C el 16 de

abril del 2026.
Coglomdl

Julidn Andrés Colorado Calderdn
Subdirector (E)

Centro Metalmecanico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dian Alexandra Rodriguez Siachoque Cargo: Apoyo Administrativo GAAICS =%
Reviso: Mdnica Cuadros Sierra Cargo: Coordinadora GAAICS Fimado

Moy s, digitamente

Cuadros
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracioén del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5801108

N

Firmado
4 horas de tiempo transcurrido (24/01/2024 10:51:46 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.5801108

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto

Prestacion de servicios
[~Si[¥No
323 Dias

16/12/2024 11:59 PM  *

0 dias

[~Si[@¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[@¥No *
[~Si[@¥No *

% compragores SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

P~y AR

0 Recomendacion
(es)

John Castafieda Gomez

-] COLOMBIA, Soacha
31 Namero de documento 79213009

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

John Castafieda Gomez

Aprobacion del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador - Proveedor

John
Ag rrfJbado Castaneda
por: Gomez

Aprobador - Entidad Estatal

AprobadoALICIA LARA Fecha de
por: AHUMADA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Fecha de 24/01/2024 12:51:23 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

24/01/2024 3:02:08 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
[TSi¥No presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[~Si[¥No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: Transporte incluido

El contrato puede ser prorrogado

~SirNo

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[SiwNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Garantias

z,SoIicitu('i de 7SI No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¢No
etapas
Cumplimiento Si[”No
W Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 16/04/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 horas para terminar (24/01/2024 8:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra [~Si[¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de 8 horas para terminar (24/01/2024 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Brisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si|¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5801108
Proveedor John Castafieda Gomez

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de buisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direcciéon Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Cadigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Wpicacion
1 cra 30 no 17 b 25 sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 5801108

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

48.079.035,00

Ref. Aticulo  Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario clya el precio como 1o indique la
2 86101710 JOHN CASTAREDA GOVEZ 1,00 UN 48,079.035,00 48.079.035,00 48.079.035,00

Documentos del contrato

Descripcion Nomrbre del docunmento Detalle

ESTUDIOS PREVIOS 67 INSTRUCTORES 921445 SERVICIOS A LA FORMACION-1.pdf ESTUDIOS PREVIOS 67 INSTRUCTORES 921445 SERVICIOS A LA FORMACION-1.pdf (detalle)
GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16.pdf GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16.pdf (detalle)
ANEXO COMPLEMENTARIO 25.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO 25.pdf (detalle)

ood


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

I John Castafieda Gomez - Documentos 2024-20240124T173443Z-001.zip John Castafieda Gomez - Documentos 2024-20240124T1734432-001.zip (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto ALICIA LARA AHUMADA £~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 35408373 S;ﬂlrg:r' Y
Supervisor SANDRA MILENA TORF £ Tipo de documento ~ Cédula de Ciudadania Namero de documento 52206728 S;ﬁ[g:r' Y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago ALICIA LARA AHUMADA [ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 35408373 S(;Jtﬁirg:rr Y
Agregar usuario
Histdrico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Cambiado por
Ordenador del pago ALICIA LARA AHUMADA 24/01/2024 3:02:10 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ALICIA LARA AHUMADA
Ordenador del Gasto ALICIA LARA AHUMADA 24/01/2024 3:02:10 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ALICIA LARA AHUMADA
Supervisor SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ 24/01/2024 3:02:10 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito) ALICIA LARA AHUMADA
Informaciéon presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
i Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementam_on del Acuerdo de Implementaciéon (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [~Si[¢No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversién
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la .
Si["No *
Nacién - PGN VSi[| 48.079.035
Sistema General de
Si[@¥No *
Participaciones - SGP S
Sistema General de Regalias - SigNo *
SGR
Recursos -Propios (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSi¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [~ Si[¥No *
Entidades Auténomas)
Total 48.079.035
Validaciéon Cédigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
r 202323670127103 2024 Validado
Caodigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BAN Afio Estado
) 202323670127103 2024 Validado
Entidad Estatal registrada en el SirNo
SIIF
Cadigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
. 36-02-00-011
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conmproneter  Codigo unidad/subunidad ejecutora
| 324 CDP Generado 3.277.034.667 COP 3.221.295.345 COP 36-02-00-011-921410 Editar
Saldo de CDP 3.277.034.667 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 3.221.295.345 COP
Ultima consulta a SIIF  Exito
Fecha de consulta SIIF 24/01/2024 10:56 AM
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo comproriso Tipo  Fecha compromiso Estado compromriso Valor conmpromiso AVF/CDP IVbnto por consurrir Mbnto presupuestal a liberar  Gédigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO METAL MECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CASTANEDA GOMEZ JOHN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.213.009
de Soacha, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: dCO1.PCCNTR.4563199 de 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 07 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucidon: 10 meses 10 dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de
desempeno para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
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aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberdn estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor
en el procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por
el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del
area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno, en caso de que
el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales.
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20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién de Cuarenta (40) horas
semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores y
aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucidn del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado

digitalmente por
"@ PEDRO RODRIGUEZ

SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

V.B.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOHN CASTANEDA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.213.009 de
Soacha, Cundinamarca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3435678 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacidn profesional integral
de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional integral del
Sena.

Plazo de ejecucion: 315 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 15 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor total del contrato: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de diseno y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de
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innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacidn tituladay el reconocimiento
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15.
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacién profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segtin las necesidades
del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
gue imparte Formaciéon Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. Atender la programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender
oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer entrega de
los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de
las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares
y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 25. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 05 dias de mayo de 2023.

Firmado
/" digitalmente por
;ZZ Z//’: Alicia Lara Ahumada
g a8 Fecha: 2023.05.15
< 08:34:50 -05'00"

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jose Sebastian Quintana Pérez .

Secbagicn Quarees ¢

Contratista Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Proyecto: Marilyn Cano Bonilla Wiy Cane Bonclle
Cargo: Contratista Abogada CMM

VoBo..  Monica Cuadros Siéfra
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CASTANEDA GOMEZ JOHN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.213.009
de Soacha, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: dCO1.PCCNTR.2217673 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: DIES (10) MESES Y DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 7 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucidon: 10 meses 2 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.2217673 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021

Adicion 1: $10.400.000
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
tecnologico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
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resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje
—Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucidén del proceso de induccidén de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacidon Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del 4rea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP I, a los 21 dias de septiembre de 2021.
r

i) >

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso: Ménica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CASTANEDA GOMEZ JOHN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.213.009
de Soacha, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1336331 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: 10 meses 9 dias.

Prorroga 1:Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidn de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1336331 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1336331 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $4.548.180
Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempeiio para la cual
fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo
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tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicasy del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecdnico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacidn y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demds para la buena ejecucidon del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1105024 de 22 de julio de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: CINCO (5) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de julio de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019.
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Término de Ejecucion: 5 meses.

Valor: Dieciocho Millones Trescientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Ochenta y Cinco Pesos
($18.398.785)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7.Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto.
9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de laformacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las
rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 10. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje. 11. Cumplir lo establecido en la Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.
12. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidén de aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados. 13. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 14. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 15. Las demas para la buena ejecucion
del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 12 dias de marzo de 2021.

—

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.l.C.S
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INDUSTRIA METALMECANICA

L
NIT 900.243.049-8 ___-,__E_s%
Bogota, 26 de julic de 2019
CERTIFICAMOS

METALARCOS SAS cerifica que el sefior JHOM CASTANEDA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania CC 79.2132009 de Soacha participa
constantemente en el proceso de formacion en el area ce Mantenimiento Industrial
de Equipos rotativos de la respectiva planta ya sea equipos eléctricns o
Mecanicos, Dicho proceso de ‘ormacién va dirigico a personas del area
correspondiente: Mecanica y eléctrica

Este proceso de formacién corresponde al perido comprendido entre: fecha Inicio
octubre de 2012 fecha fin: agosto de 2016

Atentamente.

Bosa Tel 7753973 movil 3182520006 e-mail metalarcos@metalarcos.com.co
Nt ‘mmwmm%wwmﬂ.wm -bogota colombia
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